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Bonjour {{ contact.PRENOM }}.

Ce mail est fait pour étre lu, transmis ou partagé sur les
réseaux !

Au menu de cette missive
e Coup de coeur
e Mon réseau est formidable
e Bilan 2022 / Perspectives 2023
e Ressource décortiquée

Temps de lecture : tout dépend de votre niveau @ et de votre
rythme

Des ressources & du
déploiement !




Coup de cceur

Un super Podcast de Thibault Louis “Les Rois du Scale”.

Une discussion a baton rompu avec Nina Ramen.

Nina Ramen est I'une des papesses du Copywriting en France :
“Deviens mémorable | du Copywriting”.

Thibault Louis écrit les posts Linkedin des dirigeants son public
rassemble des entrepreneurs, soloprenueurs, etc. Il travaille
autour de leur “Personnal Branding”.

Ce que j'ai particulierement apprécié c'est le coté naturel de
Nina Ramen ainsi que sa générosité (allez voir son site si
vous avez besoin d'écrire des posts, il y a plein de pépites et
c'est gratuit !) et le rythme de Louis qui sort du coté hyper
speed que I'on a I'habitude d'entendre sur Youtube !

Cette vidéo fait 1h40, donc prenez votre temps !

© Mon réseau est formidable

Partager, laisser de la place fait partie de mon ADN, c'est
pourquoi j'ai souhaité vous mettre en lumiere. Et c'est donc
une proposition de portraits amicaux aux valeurs qui, je
I'espere, seront communes a tous.

Pour cette fois-ci, deux mises en lumiére, Isabelle et Pierre-
olivier, merci a eux.

Je suis Cécile Ott. Je suis thérapeute, coach et formatrice.
J’'accompagne des ados et adultes pour les aider a dépasser
des problématiques personnelles, émotionnelles,
relationnelles, professionnelles, familiales.

Je m’appuie dans ma pratique sur des outils de changement
tels que la PNL, I’'Hypnose Ericksonienne, le Nettoyage
Emotionnel.

J’exerce en cabinet a Marseille.

J'interviens également en tant que formatrice sur des
contenus liés a la communication, la gestion des émotions, le
savoir étre et le travail en équipe.



http://www.youtube.com/watch?v=QHBGwRavHwI&utm_source=sendinblue&utm_campaign=Newsletter%20Dec%2022&utm_medium=email
https://www.ninaramen.com/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Newsletter%20Dec%2022&utm_medium=email

¢ Quel était le(s) besoin(s) qui t'a amené a faire ce
que tu fais aujourd'hui ? Un besoin de connaissance et
de compréhension des fonctionnements humains, pour
moi d’abord, puis pour les autres. Un besoin de
comprendre le mode d’emploi des relations de soi a soi et
de soi aux autres et au monde qui nous entoure. Le
besoin de servir des valeurs humaines importantes.

e Qu'est-ce qui t'inspire aujourd'hui ? Beaucoup de
choses m’inspirent et m’intéressent... J’en suis a un
moment, dans mon parcours personnel et professionnel,
ou je m’ouvre a une vision plus holistique de I’lhumain qui
considere non seulement le fonctionnement émotionnel,
psychologique, mais aussi les liens au corps et un
fonctionnement plus énergétique et spirituel. Je me suis
formée au Reiki, a la bio-kinésiologie, je découvre le
référentiel de naissance...

¢ Quels sont les réussites et les échecs
particulierement fondateurs qui font ce que tu es,
qui influencent ce que tu fais ? Je ne considere pas
(plus !) qu’il y ait des réussites et des échecs mais plutot
des expériences plus ou moins heureuses a travers
lesquelles nous sommes amenés a apprendre, grandir et
évoluer. Je dirai que ce qui a été fondateur pour moi ce
sont des blessures d’enfance liées au sentiment de ne pas
étre acceptée pour ce que j'étais et qui m’ont obligée a
développer des capacités d’observation, a me questionner
sur les relations interpersonnelles et qui ont certainement
forgé des valeurs importantes pour moi telles que la
|égitimité intrinséque et le caractére unique de chacun, le
respect des différences comme terreau de la richesse de
I’lhumanité.

¢ Quelles compétences as-tu déployées tout au long
de ton parcours ? Il y a d’abord toutes les compétences
de terrain déployées grace a I'expérience bien-sir et puis
on se forme régulierement pour étoffer sa boite a outils et
proposer des accompagnements qui s'adaptent a la
personnalité et aux problématiques de chacun. Et puis, il
y a les évolutions et compréhensions progressives liée a
mon propre parcours que j'essaie de transmettre.

¢ Quels conseils pourrais-tu donner a quelqu'un qui
aurait envie de faire le méme métier que toi ? Mon
conseil serait d’entreprendre un chemin de
développement personnel avant de s’installer et de le
continuer ! On ne peut pas accompagner des gens sans
vivre soi-méme le parcours !

¢ Quelle est ton actualité ? Et bien la sortie de notre




livre, co écrit avec Noémie Moreau et Thomas Rolin !

Le Livre Que Cécile a (Co)écrit

Vous souhaitez contacter Cécile pour un
accompagnement ?

Cécile Ott

Thérapies Breves - Coaching

PNL - Hypnose Ericksonienne - Néttoyage Emotionnel
10, Place Sébastopol 13004 Marseille

06 16 23 22 43

Mon bilan 2022 !

\ .

Personnes accompagnées en thérapie et

en coaching
e 64 dans mon bureau
e 6 en visio
e 3 en supervision

Groupe en analyse de pratique
professionnelle [|F[]?[]F

La proposition est d’explorer en groupe des cas leur posant

probleme ou interrogation pour en comprendre la situation

sous tous ces aspects, puis a I'aide d’outils de coaching et

d’intelligence collective d’apporter des solutions (1x/mois 3h).
e 4 avec des éducateurs de prévention spécialisé



https://www.satas.com/fr/accueil/7784-apprendre-avec-l-hypnose-scripts-pour-faciliter-toutes-les-phases-de-l-apprentissage.html?search_query=apprendre+hypnose&results=51&utm_source=sendinblue&utm_campaign=Newsletter%20Dec%2022&utm_medium=email
https://www.satas.com/fr/accueil/7784-apprendre-avec-l-hypnose-scripts-pour-faciliter-toutes-les-phases-de-l-apprentissage.html?search_query=apprendre+hypnose&results=51&utm_source=sendinblue&utm_campaign=Newsletter%20Dec%2022&utm_medium=email

e 1 avec une agence de communication

Formations
e 10 jours de formation en présentiel
e 13 jours d'assistanat sur les formations thérapie MOSAIC
e 13 Stagiaires en formation E-learning technicien PNL
o 10 séances de visio en groupe
6 Webinaires sur les émotions et la PNL
1 team building
Le travail pour moi dont vous pourrez profiter ensuite :
o 8 Supervision !
3 jours de CNV !
3 jours de MOSAIC transperso !
4 jours de MOSAIC enfant, Ado !
Un nombre incalculable de Webinaires, de vidéo
Youtube, de Podcast, de formations en ligne, que j'ai
suivi.

[e]

o

o

o

Les nouvelles fondations
Nouvelle Charte Graphique
Nouveau site
Une chaine Youtube
o Déja 3 séances d'hypnose
o Des instants PNL
o Des interviews
Une community manager (Pole dance)
o Et son équipe (Mouchoir & pixel)
o Leur site!

Un livre : Apprendre avec I'hypnose (SATAS)

Perspectives 2023 222



https://yesss-communication.fr/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Newsletter%20Dec%2022&utm_medium=email
https://www.satas.com/fr/accueil/7784-apprendre-avec-l-hypnose-scripts-pour-faciliter-toutes-les-phases-de-l-apprentissage.html?search_query=apprendre+avec+l%27hypnose&results=37&utm_source=sendinblue&utm_campaign=Newsletter%20Dec%2022&utm_medium=email

Déja continuer sur ma lancée []

Ce qui est déja sur les rails
e Un nouveau groupe d'Analyse de Pratique pro avec des
avocats
e Une MasterClass réguliere en hypnose (/a créativité au
centre de l'expérimentation, du ludique pour un meilleur
apprentissage) (Il reste quelques places pour le
démarrage en janvier)
e Un accompagnement en stratégie marketing pour faire
décoller le tout

A propos du marketing si vous avez quelques minutes a
m'accorder, je fai une petite enquéte pour trouver la formule
idéale de mon Technicien PNL en E-learning.

C'estici : The sondage

La ressource décortiquée !

La séance d'hypnose “ Machine
a changer et SBA ”

Pour lire cet article je vous envoie sur |'excellent © site
Ressources & Déploiement :

C'est par.ici !!!

J'attends vos retours sur ce type de ressources décortiquées
(que vous pouvez faire directement apres l'article).

Et pour vivre la séance, c'est parla §



https://tally.so/r/n0VZZ0?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Newsletter%20Dec%2022&utm_medium=email
https://ressources-deploiement.com/2022/12/machine-a-changer-sba/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Newsletter%20Dec%2022&utm_medium=email
https://youtu.be/uAD-Xba9wtg?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Newsletter%20Dec%2022&utm_medium=email

Conclusion
Vous voila arrivé au bout !
J'espére gue vous avez trouvé guelques pépites
Merci de m'avoir lu {{ contact.PRENOM }}.

Si ca t'a plu partage !

Je m'inscris a la newsletter

Ressources & Déploiement - Thomas Rolin
10 Place Sébastopol, 13004 Marseille

Cet email a été envoyé a {{contact.EMAIL}}
Vous l'avez recu car vous étes inscrit a notre newsletter.

Se désinscrire
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