Salut a toi {{ contact. PRENOM }},

Je suis ravi de te retrouver pour cette nouvelle édition de ta
newsletter !




Cette fois-ci, j'ai une petite nouveauté a te proposer. Plutét que
de t'envoyer une seule grosse newsletter par mois, j'ai décidé
de passer a un format plus court et plus fréquent : plusieurs
mini-newsletters chaque mois, chacune centrée sur un seul
article de blog. L'idée, c'est de te donner un contenu ciblé et
percutant, sans te noyer sous une tonne d'informations !

Mon objectif est de te proposer des thématiques variées et
pertinentes : PNL, hypnose, outils de productivité, sans oublier
les derniéres actualités de Ressources & Déploiement.

J'aimerais beaucoup avoir ton avis sur ce nouveau format !
o Est-ce que tu apprécies l'idée de recevoir des newsletters
plus courtes et plus fréquentes ?
o Est-ce que ce type de contenu te plait ?

N'hésite pas a me répondre directement a ce mail, ou a interagir
Sur mes réseaux sociaux.
Ton feedback est précieux pour moi !

En attendant, je te laisse découvrir l'article du jour...

A trés vite,
Thomas Rolin
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transformer efficacement en actions concrétes. Mon article
explore en profondeur comment construire et utiliser cet "Arbre",
en détaillant chaque étape pour te permettre de le déployer
efficacement dans tes propres formations et projets.

Voici ce que tu découvriras dans mon article :

o Clarifier le Contexte et I'Objectif : Avant de communiquer,
il est crucial de définir le besoin fondamental et I'objectif
global de ton action.

 Ildentifier les Publics Cibles : Qui doit savoir quoi ?
L'Arbre t'aide a identifier les différents groupes ou individus
concerneés par cette communication.

» Développer les Messages Adaptés : Pour chaque
branche (public), quel est le besoin spécifique d'information
? Quel est I'angle le plus pertinent pour eux ?

o Détailler les Actions, Canaux et Timing : Comment vas-
tu communiquer ? Quel est le meilleur moment ? Quelle
séquence établir ?

o Anticiper les Résultats et le Feedback : Qu'est-ce qu'on
attend comme réaction de la part de chaque public ?
Comment s'assurer que le message est passé et compris ?

Pour nous, formateurs, "L'Arbre de Communication" est un
excellent exemple d'outil adaptable. Il peut étre utilisé a
I'individuel, en équipe, sur des projets simples ou complexes.
Cet outil favorise la visualisation, la structuration, 'anticipation,
I'alignement et I'adaptation de tes communications.

Je t'encourage a lire mon article et a découvrir comment
"L'Arbre de Communication" peut transformer ton approche de
la planification et de la clarification dans diverses situations
professionnelles.

Lisez I'article dés maintenant et commencez a maitriser I'art de
la communication stratégique !

Thomas Rolin


https://ressources-deploiement.com/arbre-de-la-communication/?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20Mai%202025&utm_medium=email

B

5 Boulevard Philippon
13004, Marseille

2 ~—
b
=l \
o

Thomas Rolin

f © in @

Partagez cette newsletter &

Se désinscrire



https://www.facebook.com/TomaCoach/reviews/?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20Mai%202025&utm_medium=email
https://www.facebook.com/TomaCoach/reviews/?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20Mai%202025&utm_medium=email
https://www.instagram.com/ressourcesetdeploiement/?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20Mai%202025&utm_medium=email
https://www.instagram.com/ressourcesetdeploiement/?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20Mai%202025&utm_medium=email
https://www.linkedin.com/company/91550783/?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20Mai%202025&utm_medium=email
https://www.linkedin.com/company/91550783/?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20Mai%202025&utm_medium=email
https://www.youtube.com/@retd/featured?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20Mai%202025&utm_medium=email
https://www.youtube.com/@retd/featured?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20Mai%202025&utm_medium=email
https://ressources-deploiement.com/?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20Mai%202025&utm_medium=email
https://ressources-deploiement.com/?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20Mai%202025&utm_medium=email

