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- DECOUVRIR LA FORMATION TECHNICIEN PNL V3

LA VERSION LA PLUS COMPLETE A CE JOUR!
Désormais tous les modules sont en ligne | Module Protocole inédit inclus !

La V3 du Technicien PNL e-learning est en ligne
C'est fait. La formation Technicien PNL vient d'étre entierement
refondue en version 3 : tous les modules sont désormais en
ligne, la structure est plus claire, le contenu plus riche — et il y a
un module Protocole inédit qu'on n'avait pas dans les
versions précédentes.

C'est de loin la version la plus compléte depuis le début.

Si tu connais des personnes qui se posent sérieusement la
question de se former en PNL — des collégues, des
connaissances, quelqu'un dans ton entourage professionnel qui
te pose des questions et a qui tu ne sais pas trop quoi
recommander — la V3 est |a pour elles :

— Découvrir la formation Technicien PNL V3

Et si toi tu veux savoir ce qui a changé par rapport a ta promo,
réponds directement a cet email. Avec plaisir.



https://ressources-deploiement.com/formations/formations-technicien-pnl-marseille/?utm_source=brevo&utm_medium=email&utm_campaign=NL%20Juin%2031
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New-Scool — et ma vraie question pour toi

'y a un projet qui marit depuis un bon moment. La, Il
commence a prendre forme pour de vrai.

T'as les outils. T'as la technique (ou tu souhaites les acquérir).
T'as passé des heures a te former. Et puis la promo s'est
terminee. Et tu t'es retrouvé seul.

C'est la que la plupart stagnent. Pas par manque de technique.
Par manque de tribu.

L'ambition : passer de thérapeute isolé a professionnel ancré
dans une tribu vivante, nourri au quotidien, qui apprend,
pratique et grandit en permanence.

New-Scool (Nom provisoir) s'organise en trois propositions a
tiroir :

— Niveau Découverte

Quelques modules accessibles gratuitement pour godter la
pédagogie et voir si I'ambiance te parle — sans engagement,
sans pression.

— Niveau Communauté

Acces e-learning progressif, lives mensuels avec moi et des
experts invités, communauté organisée en sous-groupes
autonomes avec une dimension gamifiée.

Et un élément vraiment a part : des hypnoses collectives a
vivre en live. Pas des vidéos a regarder seul. Des hypnoses
vécues en groupe, en temps réel. Ca n'existe pas dans le
secteur PNL/Hypnose en France.




— Niveau Expert / Contributeur
Pour les membres avancés qui veulent co-animer, partager,
contribuer. Accés aux ressources Maitre Praticien.

Est-ce que ce projet t'intéresse ?

New-Scool est encore en construction. Ton avis m'aide a
calibrer le projet dans la bonne direction.

— Je donne mon avis sur New-Scool — 2 minutes chrono
Ou réponds directement a cet email. Un mot suffit

Avec I'envie de tribu,

Thomas Rolin
Ressources & Déploiement

Tu as trouve cette newsletter utile ? Transmets-la a un collegue
ou un ami accompagnant

48 rue Marx Dormoy
13004, Marseille
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